
 
 
 
Lista kandydatek spełniających kryteria formalne w procesie rekrutacyjnym do NIW-CRSO na 

stanowisko starszego specjalisty ds. kadr i płac (R1815): 

 

1. Pietrzela Aneta, Radzyń Podlaski 

2. Piłatowicz Katarzyna, Wiązowna 


